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Progetto “INTER PARES” 
 

Oggetto: Avviso di selezione – 1 figura di “supporto amministrativo per l’attivazione di tirocini 
extracurriculari” finalizzata alla creazione di graduatorie, per profilo richiesto, e da impiegare 
nell’ambito del progetto “INTER PARES” POC METRO 2014 – 2020 CODICE PROGETTO ME 
I.3.1.b Cup F49J18000370006 
 
VISTO   il D.Lgs. 50/2016 “Codice degli appalti”; 
VISTO   il piano operativo predisposto dall’ATS di progetto; 
VISTA   la convezione stipulata con il Comune di Messina il 28.10.2021; 
CONSIDERATA l’urgenza di avviare le azioni propedeutiche amministrative e organizzative volte 

all’implementazione delle attività progettuali; 
 
RITENUTO  necessario procedere alla selezione di appropriate figure per lo svolgimento delle 

attività relative al progetto “INTER PARES” POC METRO 2014 – 2020 
CODICE PROGETTO ME I.3.1.b Cup F49J18000370006; 

 
 e intendendosi qui richiamata tutta la normativa di riferimento e gli atti propedeutici a quelli citati; 
 

SELEZIONA 
 
N. 1 risorse umane - Profilo: “supporto amministrativo per l’attivazione di tirocini 
extracurriculari” 
 
Profilo professionale: esperienza minima di 6 mesi nell’attivazione di contratti di lavoro, nella gestione 
amministrativa del personale dipendente e nella sua rendicontazione nell’ambito di progetti sociali, nella 
compilazione dei documenti per l’attivazione dei tirocini extracurriculari.  
 
Durata del rapporto: 24 mesi e comunque fino alla conclusione delle attività progettuali. 
 
Parametro orario applicato: 20 euro/ora omnicomprensivo di tutti gli oneri di legge. 
 
Numero di ore previste: 500 ore da distribuire nell’arco dei 24 mesi secondo necessità e mile stone di 
progetto.  
 
Criteri di selezione. Il personale, in possesso del profilo professionale su indicato, sarà selezionato 
sulla base della comparazione dei curricula, tenendo conto dei seguenti criteri: 
 



 

TITOLO PUNTEGGIO 
Diploma di scuola media superiore* Da 60 a 79                  punti 1 

Da 80 a 89                  punti 2 
Da 90 a 98                  punti 3 
Da 99 a 100                punti 5 

Laurea Magistrale (coerente con il profilo professionale richiesto)* Da 66 a 100                punti 6 
Da 101 a 105              punti 7 
Da 106 a 110              punti 8 
110 e lode                   punti 9 

Laurea Triennale (coerente con il profilo professionale richiesto)* Da 66 a 100                punti 1 
Da 101 a 105              punti 2 
Da 106 a 110              punti 3 
110 e lode                   punti 4 

Dottorato di Ricerca (coerente con il profilo professionale 
richiesto) 

                                   punti 3 

Master di I e II livello su tematiche (inerenti il settore previsto dal 
profilo richiesto) 

Punti 2 per ogni master 
frequentato (max 10 punti) 

Esperienza professionale certificata nel settore previsto dal profilo 
richiesto 

Punti 5 per ogni anno di 
esperienza certificata  

 
* i punteggi non sono cumulabili: vale il titolo più elevato presentato. 
 
Compiti richiesti all’esperto 
 
L’esperto avrà affidati i seguenti compiti: 

- Predisposizione della documentazione necessaria all’attivazione dei tirocini; 
- Curare i rapporti con il personale degli altri componenti dell’ATS che si occupano 

dell’attivazione dei tirocini; 
- Monitoraggio dell’avanzamento dell’attività di progetto legata all’inserimento lavorativo; 
- Eventuali rapporti con il Centro per l’impiego di compentenza per l’attivazione dei tirocini.  

 
Termini e modalità di presentazione della domanda 
 
Gli aspiranti all’incarico possono inviare la propria candidatura entro e non oltre le ore 12.00 dell 10 
ottobre 2022 secondo le seguenti modalità: 
 
per e-mail, all’indirizzo amministrazione@associazioneulisse.education  
indicando nell’oggetto: SELEZIONE ESPERTI - PROGETTO INTERPARES CUP 
F49J18000370006 
 
Brevi manu presso la sede dell’Associazione Ulisse, in via F. Crispi n°373, 98028 – Santa Teresa di Riva 
(ME) 
 
Documentazione da allegare 
 
All’istanza di partecipazione dovrà essere allegata, pena l’esclusione: 
 
1. Domanda di candidatura; 
2. Autorizzazione al trattamento dei dati personali. 



 

3. Curriculum vitae in formato europeo europeo (o eipass) debitamente sottoscritto (è facoltativo e 
possibile insieme al cv formato europeo o eipass invare anche un cv in formato personale più 
esteso); 
 
 

 
Il mancato arrivo o la mancata consegna entro il suddetto termine non potrà essere imputata 
all’Associazione Ulisse e causerà l’esclusione dalle procedure di selezione. 
A parità di punteggio si terrà in considerazione l’età anagrafica dando precedenza alla più giovane età. 
Le istanze vanno consegnate corredata dagli allegati richiesti e di quanto esplicitato nel presente bando. 
Nel caso in cui le domande arivassero incomplete o non conformi a quanto richiesto non saranno 
considerate valide ai fini ella valutazione comparativa.  
L’Associazione Ulisse si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
domanda valida o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.  
Dell’esito della selezione sarà data comunicazione trmaite l’albo e il sito web dell’Associazione con 
pubblicazione della graduatoria provvisoria avverso la quale si potrà presentare reclamo entro 5 gg. Non 
appena sarà conclusa la procedura di validazione della graduatoria provvisoria, sarà pubblicata la 
graduatoria definitiva sul sito dell’Associazione.  
La spesa graverà sui fondi del progetto. Qualora dovessero verificarsi riduzioni o sospensioni dell’attività 
dell’incarico conferito, il compenso sarà rapportato alle ore di collaborazione effettivamente svolte. I 
pagamenti del compenso dovuto avverranno in base agli stadi di avanzamento del progetto e della 
rendicontazione e comunque successivamente agli accrediti da parte dell’Amministrazione preposta al 
trasferimento delle somme (in ultima istanza, il capofila dell’ATS), previa attestazione che la prestazione 
è stata regolarmente eseguita e supportata dalla documentazione giustificativa prevista dal Vademecum 
per l’attuazione del POC METRO 2014 – 2020 nella versione in vigore.    
Si specifica che i termini di pagamento pattuiti potrebbero subire delle variazioni in quanto derivanti 
dall’effettiva erogazione dei finanziamenti pubblici del progetto e che pertanto nessuna responsabilità in 
merito agli eventuali ritardi potrà essere attribuita all’Associazione Ulisse. Pertanto si precisa che questa 
associazione provvederà al pagamento dei compensi sulla base dell’erogazione dei finanziamenti da parte 
dell’amministrazione competente. 
 
Tutela della Privacy  
Il titolare del trattamento dei dati personali è l’Associazione Ulisse con sede in Santa Teresa di Riva, via 
Francesco Crispi 373 CAP 98028. I dati saranno trattati nel rispetto della legge 196 del 2003 e simili e del 
regolamento generale sulla protezione dei dati personali Ue 2016/679 GDPR. 
 
 
Controlli 
Il progetto è sottoposto alla vigilanza del controllo del Comune di Messina e degli altri organi preposti. 
 
Pubblicazione del bando 
Il presente bando viene pubblicato sul sito dell’Associazione Ulisse www.associazioneulisse.com   
 
 
Allegati a seguire:  
Allegato 1: modello domanda di candidatura 
Allegato 2: autorizzazione al trattamento dati personali 
NB. Inserire autonomamente il terzo allegato (cv formato europeo o eipass) 
 
                



 

  



 

Allegato 1 
 
 
                Spett.le ASSOCIAZIONE ULISSE 
                 via F. Crispi n°373, 98028 – Santa Teresa di Riva (ME) 
 
 
Oggetto: Selezione pubblica mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali, 
finalizzata alla creazione di graduatorie, per profilo richiesto: supporto amministrativo per 
l’attivazione di tirocini extracurriculari, da impegnare nell’ambito del progetto “INTER PARES” 
POC METRO 2014 – 2020 CODICE PROGETTO ME I.3.1.b Cup F49J18000370006 

 
II/La Sottoscritto/a        nato/a a  
Prov.                                       il     
Codice Fiscale    
  
Residente in                                                                                   Prov.  
Via                                                                                n.  
  
Domiciliato (da compilare solo se diverso dalla residenza) in   
Prov.   CAP Via     
Tel. Fisso                                        Tel. Cell.    
Email                                     PEC:  
 
propone la propria candidatura per l’individuazione di supporto amministrativo per l’attivazione di 
tirocini extracurriculari, da impegnare nell’ambito del progetto “INTER PARES” POC METRO 
2014 – 2020 CODICE PROGETTO ME I.3.1.b Cup F49J18000370006 
 
Avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle sanzioni penali previste 
dal D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilità 

 
DICHIARA: 

• di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri deII’Unione Europea; 
• di godere dei diritti civili e politici; 
• di non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in 

corso 
• di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o 

dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
• di avere preso visione del bando di cui in oggetto ed averlo accettato integralmente e di essere a 

conoscenza dei requisiti richiesti per partecipare alla selezione; 
• che i dati riportati nella presente domanda di candidatura sono veritieri e rispondono alla 

situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della istanza medesima; 
• che le informazioni indicate nel curriculum vitae allegato sono veritiere; 
• di essere consapevole che l’esito della selezione sarà reso pubblico mediante pubblicazione sul sito 

internet dell’Associazione Ulisse www.associazioneulisse.education e che la pubblicazione della 
graduatoria costituiscono a tutti gli effetti comunicazione agli interessati dell’esito della selezione; 

• che gli indirizzi ai quali recapitare eventuali comunicazioni sono quelli di residenza e di 
posta elettronica sopra indicati; 



 

• di comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione di quanto dichiarato nella presente 
domanda di candidatura; 
• di possedere i requisiti e i titoli di cui al sopra citato Avviso di selezione; 

• di aver preso visione deII’Avviso di selezione pubblica e dell'informativa sul trattamento 
dei dati personali, ed essere a conoscenza ed accettare tutte le prescrizioni e condizioni 
previste dal medesimo; 

 

Si Allegano alla presente: 
• Copia del documento d’identità in corso di validità; 
• Copia del codice fiscale /tessera sanitaria; 
• Copia del titolo di studio o relativa autocertificazione; 
• Curriculum Vitae, in formato Europeo o Eipass, aggiornato alla data di presentazione 
della presente domanda di candidatura, datato e sottoscritto, redatto ai sensi e per gli effetti del 
D.P.R. n. 445/2000; 
• Informativa sul trattamento dei dati personali e consenso; 
• Altro specificare (è possibile allegare eventuali altre qualifiche professionali, titoli, attestati) 
 
 
 
Luogo e data  ___________________                                                   
                                                                                              Firma ___________________________ 
 
 
 
 
Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattatl per i fini 
inerentl Io svolglmento delle procedure connesse alla presente domanda di candidatura, nel rispetto del D.Lgs. 
196/2003 s.m.i. e del Regolamento generale sulla protezione dei dati personali (UE) 2016/679 — GDPR. 
 
Luogo e data  ___________________                                                   
                                                                                              Firma ___________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

Allegato 2  
 
 

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E 
SENSIBILI 

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii. 
 
 
II/La sottoscritto/a nato/a a  
  
il e residente a  
  
in Via    n.    

Tel. codice fiscale     
 

AUTORIZZA 
 
 

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii. l’Associazione Ulisse di Santa Teresa Riva (Messina) al trattamento dei
 propri dati personali e sensibili per l’adesione al Progetto: 

 
 
 

Santa Teresa Riva (Messina) data    
 
                                                                                   Firma 

 

 
 

 
INFORMATIVA 

PRIVACY 
 
 

Ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs 196/2003 e ss.mm. ii. — recante disposizioni in materia di protezione dei dati 
personali, si rendono le seguenti informazioni: 
- I dati personali sono richiesti, raccolti e trattati per Io svolgimento delle specifiche funzioni istituzionali e 
nei limiti previsti dalla relativa normativa; 
- la comunicazione o la diffusione dei dati personali a soggetti pubblici o privati sarà effettuata solo se prevista da 
norma di legge o di regolamento e solo  se  risulta necessaria per lo svolgimento delle funzioni istituzionali; 
- l’interessato potrà  in  ogni  momento  esercitare  i  diritti  di  cui  all’art.7  del  D.Lgs 196/2003 e ss. mm. ii.   
- Il titolare dei dati trattati è il presidente dell’Associazione Ulisse, Carmelo Cutrufello



 
 
 

Associazione Ulisse 
Via F. Crispi n°373 – 98028, Santa Teresa di Riva (Me) 

C.F. 97083520839 P. IVA 03490420837 - assoc.ulisse@gmail.com  associazione.ulisse@pec.it 
www.associazioneulisse.education 
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